FEDERACAO NACIONAL DOS SECURITARIOS

RUA ACRE,47, 8° andar — centro — Rio de Janeiro/RJ — CEP:20081-000 — Tel.: (21)2233-6116 CNPJ
34084772-0001/70 — E-mail: fenespic@fenespic.com.br

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2025

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado a FEDERACAO NACIONAL
DOS SECURITARIOS _ FENESPIC, inscrita no CNPJ/MF sob n°34.084.772/0001-70, com sede na Rua do
Acre, 47 — 8* andar — Rio de Janeiro — RJ, neste ato representada por seu Presidente, o Sr. ISAU JOAQUIM
CHACON, inscrito no CPF/MF sob n® 098.781.221-15, E DO OUTRO LADO,A FENACOR -Federacao
Nacional dos Corretores de Seguros Privados e de Resseguros, de
Capitalizagao, de Previdéncia Privada, das Empresas Corretoras de
Seguros e de Resseguros, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n® 42.564.922/0001-71, com sede na Rua Senador Dantas, 74 — 10° andar — Rio
de Janeiro — RJ — CEP- 20.031-205, neste ato representada na forma prevista em
seu Estatuto Social, por seu Presidente, Sr. ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS
JUNIOR, brasileiro, divorciado, corretor de seguros, carteira de identidade n°
1.452.058, SSP/GO, CPF sob o n® 315.887.351-68, nomeia ¢ constitui seu bastante
procurador o Sr. RONALDO EVANGELISTA CALAND, brasileiro, casado, corretor
de seguros, portador da CI/RG n°® 1.402.843-SSP/PI, inscrito no CPF/MF n°
719.492.403-04, residente e domiciliado na Rua Professora Dina Soares, n° 3939,
Casa 20, Bairro Morros, Teresina/PI, CEP 64062-150, MEDIANTE AS SEGUINTES
CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA- REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2025, as Corretoras de Seguros no Estado do Piaui, concederéo a todos os seus
empregados integrantes da categoria profissional dos securitarios, um reajuste salarial de 5% (Cinco por
cento), incidente sobre o salario vigente em 01° de janeiro de 2024, este decorrente da aplicagdo da
Convencgao Coletiva vigente naquele ano e legislagao salarial subsequente.

Paragrafo Primeiro - Pela aplicagdo do percentual de reposi¢ao salarial de 5% (Cinco por cento) previsto
no “caput’, o Sindicato Profissional d4 como cumprido o periodo revisando, assim como, as empresas tem
como cumpridas as exigéncias na legislagao vigente.

Paragrafo Segundo - Na aplicagao do percentual previsto no “caput” serdo compensados todos os reajustes,
aumentos, abonos e antecipagdes, compulsérios e espontaneos concedidos no periodo de janeiro/2024 a
dezembro/2024 exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de promogao, término de aprendizagem ou
experiéncia, equiparagao salarial, sentenga transitada em julgado, recomposi¢cdo ou alteracdo de salario
resultante da majoragao da jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados admitidos apds 01/01/2024 o reajustamento previsto no “caput”
sera proporcional ao numero de meses de trabalho, considerado como més a fragao igual ou superior a
15(quinze) dias.

Paragrafo Quarto - Eventual valor retroativo aos meses de janeiro e Julho de 2025 sera pago em duas
parcelas, nas folhas de pagamento dos meses de agosto e setembro de 2025.



CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2025, nenhum empregado da categoria profissional dos securitarios, podera
receber salario inferior 1.690,50 (mil seiscentos € noventa reais e cinquanta centavos), com exce¢do do
pessoal de portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados, que tera salario de 1.523,55 (mil quinhentos e
vinte trés reais e cinquenta e cinco centavos).

CLAUSULA TERCEIRA- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Ap0s cada ano de servico prestado ao mesmo empregador, e contado a partir da data de admissao ou readmissao,
as empresas (empregadores) concederdo aos seus empregados trabalhadores, mensalmente a titulo de anuénio,
1,50 % (um e meio por cento) do salario base/salario normativo, fixado o limite maximo de 7,50% (sete e
meio por cento), o qual integrard a sua remuneragdo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERACAO MISTA

Para os empregados que recebam saldrio misto, parte fixa e parte varidvel, o aumento de 5% (cinco por
cento) incidird apenas sobre a parte fixa, compensando-se todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipagoes,
compulsorios e espontineos, concedidos no periodo de janeiro a dezembro de 2024.

Paragrafo Primeiro- O somatodrio da parte fixa e da parte variavel ndo podera ser inferior ao salario normativo.

Paragrafo Segundo - Para os empregados que recebem somente a base de comissdes fica garantido o piso
da categoria.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As Empresas integrantes da categoria economica representadas pelo Sindicato patronal, terdo sua jornada de
trabalho, de 08 (oito) horas diarias, ssmanalmente, de segunda a sexta-feira, totalizando-se 40 horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas (empregadores), poderdo contratar empregados trabalhadores para
trabalharem em jornadas diferenciadas, reduzidas, em hordrio de expediente Unico, de 04 (quatro) horas
diarias (meio expediente) e/ou 06 (seis) horas didrias, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas e 30
(trinta) horas, respectivamente, mediante contrato por escrito. Os valores de salarios poderdo ser proporcionais,
tendo como parametro o salario normativo definido na Clasula segunda desta Conven¢do Coletiva, desde que,
observados o minimo de 50% (cinquenta por cento) para empregados trabalhadores com carga horéria de 20
(vinte) horas semanais e 75% (setenta e cinco por cento) para empregados trabalhadores com carga horaria de
30 horas emanais.

Paragrafo Segundo - O limite semanal de jornada de segunda a sexta-feira a que se refere o "caput" desta
clausula, ndo se aplica aos setores especificos daquelas Empresas que, em fungdo da natureza de suas operagdes,
adotam regime de turnos ou plantdes operacionais remunerados.

CLASULA SEXTA — CONTRATO DE TRABALHO — HOME OFFICE/TELETRABALHO

As empresas (empregadores) que tiverem interesse em adotar o Home Office/Teletrabalho, independentemente
da condicdao ou cenario de pandemia, poderdo fazé-lo através de aditvo ao contrato de trabalho individual ou
através de acordo coletivo com a instituicdo sindical, devendo serem observadas, no minimo as seguntes
condig¢des:



a) O regime de trabalho alterara o local de trabalho dos empregados elegiveis,de talforma que as
atividades profissionais dos empregados ndo mais se desenvolverdo exclusivamente na sede e/ou
nos escritorios e filiais da empresa;

b) O comparecimento as dependéncias da empresa ndo descaracteriza o regime de trabalho alterado;

¢) O Empregador promovera orientacdes a todos os empregados em regime de Home
Office/Teletrabalho sobre as medidas destinadas & preveng¢do sw doengas e acidentes de trabalho;

d) O empregado em regime de Home Oficce tem direito a desconexdo e devera compatibilizar o
exerecicio de suas atividades profissionais com os intervalos para refeicdo e os demais periodos de
descanso, de forma que os desfrute por inteiro;

e) O Empregador podera fornecer aos empregados em regime Home Office/Teletrabalho, notebbok ou
desktop, mouse, teclado, cadeira e demais equipamentos necessarios, ficando o empregado
responsavel pela sua guarda, conservacdo e, no caso de concessdo emcomodato, da devolugio.

f) O empregador deixara de conceder o beneficio do Vale Transporte, quando o empregado estiver em
regime de Home Oficce/Teletrabalho;

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As Horas Extraordinarias, isto €, aquelas excedentes da jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias se, e quando
trabalhadas, serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cingiienta por cento) até duas horas, e de 60% (sessenta
por cento) pelas excedentes em relagdo ao valor pago pela hora normal.

Parigrafo Unico- Fica facultado a cada empresa adotar sistema alternativo de compensacio de horas extras, nos
termos do art. 59, § 2°, da CLT.

CLAUSULA OITAVA — VALE REFEICAO

As empresas que nao fornecerem alimentacdo propria aos seus empregados integrantes da categoria dos
securitarios, obrigam-se a conceder-lhes alternativamente e ndo cumulativamente, vale refeicdo no valor de
27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado, sem 6nus para o trabalhador, observadas as
localidades onde existirem esses servigos de alimentacdo. Ndo serdo devidos os “Vales Refeigdo” nos dias em
que o trabalhador ndo trabalhar, como por exemplo nos dias em que estiver em gozo de férias, em gozo da folga
“Dia do Securitario”, em afastamento por auxilio-doenca ou acidente, em licengca maternidade e, para os
trabalhadores que estiverem em Home Office/Teletrabalho.

Paragrafo Primeiro — Ficam desobrigadas da concessdo estipulada nesta clausula, as empresas que puserem a
disposicao de seus empregados, restaurantes proprios ou de terceiro, onde seja fornecida refeigdo sem 6nus para o
empregado trabalhador.

Paragrafo Segundo — Serdo excluidos das vantagens do “caput” desta clausula os empregados que trabalharem
em horario corrido de expediente inio, jornada reduzida, de 04 (quatro) horas diarias, e/ou 06 (seis) horas diarias.

Paragrafo Terceiro — Os valores Correspondentes ao Vale Refeicdo, ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituirem em contra prestacdo de servicos e nao integram a remuneracdo do empregado para todos os
efeitos legais, nos termos da Lei 6.321 de 14 de abril de 1976 e seus Decretos regulamentadores e da Portaria
SIT/DSST n° 3, de 01/03/2002 atualizada pela Portaria SIT/DSST n°® 343 de 18/02/2013.

CLASULA NONA - VALE TRANSPORTE
Durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva, as empresas (empregadores) entregardo “valetransporte”, de
acordo com a Lein® 7.418/85 e a Lei n° 7.619/87,, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247/87, com a opgdo para



a Empresa em conceder o respectivo valor em dinheiro.

Paragrafo Primeiro - O empregado trabalhador podera optar pelo recebimento na forma de “vale combusovel”,
limitado ao valor que seria devido como “vale-transporte”, observando as mesmas condi¢des previstas no “caput”
da clausula.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servigos e ndo integrara o salario do empregado para nenhum efeito legal.

Paragrafo Terceiro — O empregado trabalhador que ndo desejar o “vale-transporte” ou “vale combusovel”
devera apresentar declaracdo informando que ndo se utliza do transporte publico ou privado.

CLAUSULA DECIMA — ADIANTAMENTO

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva, fica facultada as empresas (empregadores) a concessdo de
adiantamento quinzenal aos seus empegados trabalhadores. Se optar por conceder o adiantamento quinzenal, este
devera ser de pelo menos 30% (trinta por cento) do salario basico mensal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMREGADOS

Considerando que a Assembleia Geral da categoria, independente e autdnoma, deliberou sobre os itens da pauta de
reivindicagdes delegando poderes para a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho — ACT; Considerando que a
Assembleia Geral da categoria declarou que em havendo manutengdo de conquistas e obtencdo de reajuste e/ou
aumento salarial seria estipulada contribuicdo assistencial em favor da entidade como condigdo compensatoria;
Considerando o que dispde o art. 8°, III, da Constituicdo Federal, o art. 513, “e”, da CLT, fica estipulado
pagamento de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL a todos os integrantes da categoria, sindicalizados ou nao, ao
SINDICATO, na forma prevista nos paragrafos desta clausula, em conformidade com o Recurso Extraordinario
1018459 — STF — tema 935.

Paragrafo primeiro — A Empresa descontard de todos os seus empregados sindicalizados e ndo sindicalizados,
2 (duas) parcelas de R$ 30,00 (trinta reais) dos salarios/remuneragdes dos meses de setembro e outubro de 2025
de todos os seus empregados que forem beneficiados por esta Convencao Coletiva de Trabalho -CCT 2025, sendo
os valores repassados a Federacdo Nacional dos Securitarios — FENESPIC, at¢ o dia 10 de setembro e 10 de
outubro de 2025, diretamente mediante depdsito junto a Caixa Economica Federal, Conta Corrente 775944-6,
Agéncia 0542, Rio de Janeiro-RJ.

Paragrafo segundo — A empresa promovera o desconto da Taxa Assistencial Laboral de todos os empregados
admitidos a partir da assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho, e de todos aqueles admitidos no
curso da vigéncia deste instrumento, procedendo ao recolhimento dos valores descontados na forma acima
disposta.

Paragrafo terceiro - Ao empregado ¢ dada a possibilidade de oposicdo ao desconto, desde que manifestado,
excepcionalmente por tratar-se de base inorganizada, poderdo enviar a manifestacdo de oposicdo ao desconto via
carta registrada por AR (aviso de recebimento) para a Federacdo Nacional dos Securitarios — FENESPIC,
situada na Rua Acre, 47 / 8° andar - Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 20081-000, individual e por escrito, dentro de
10 (dez) dias apos a assinatura deste instrumento coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sincor-PI realizada no dia 28/02/2024, devidamente convocada por

[ IV

meio do Edital publicado em 19/02/2024, no Jornal do Comércio, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e
da CLT, que todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da



presente Convencio Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher, até o dia 30/10/2025, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL, com valor fixo, estipulado em R$ 160,00 (cento e sessenta reais) para Pessoa
Juridica e, R$ 80,00 (oitenta reais) para Corretor(a) Pessoa Fisica. Fica estabelecido o direito de oposi¢ao ao
pagamento da contribuicdo assistencial patronal a todos os membros da categoria através de carta enviada ao
SINCOR-PI ou través do email: (sincorpi(@fenacor.com) até o dia 15/10/2025.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato declara que o desconto de que trata esta clausula foi desejo da categoria
manifestado em Assembleia Geral Extraordiniria especialmente convocada nos termos do art. 612da CLT
combinado com o § 2° do art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo com as prerrogativas do Sindicato
previstas na letra "e" do art. 513 da CLT e art. 8°, IV da Constituicao Federal, declarando, ainda, que a decisdo da
Assembleia levou em conta o Acérddo proferido no Recurso Extraordinario 1.018.459 do Supremo Tribunal
Federal no qual ficou entendido que o desconto assistencial pode ser exigido tanto dos sécios como dos ndo
socios do sindicato, e que foi garantido o direito de oposi¢ao individual, observando as mesmas condi¢des previstas
no “caput” da cldusula.

Paragrafo Segundo - Todos os membros da categoria representados pela entidade patronal convenente se
obrigam ao pagamento da contribui¢do negocial patronal, criada com forca de Lei, conforme caput do Artigo 611
A da CLT, uma vez que beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento / unidade / CNPJ, ou seja, as empresas
que possuem filiais na base de representagio devem efetuar o recolhimento da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL tanto da matriz quanto das filiais.

Paragrafo Quarto - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ser4 feito através de
boleto bancario que serd enviado pelo Sincor, via e-mail cadastrado, com prazo de pagamento até 30/10/2025.

Paragrafo Quinto - As empresas constituidas ou cadastradas na entidade Sincor apés o envio do boleto,
recolherio a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a sua
constitui¢cdo, mantido o direito de oposicao até a data do vencimento do boleto.

Paragrafo Sexto - Expirados os prazos mencionados nos paragrafos anteriores sem o pagamento devido, incidira
multa de 2%, juros pro-rata die de 1% ao més e correcdo monetéaria pelo IGP-M/FGV.

Paragrafo Sétimo — Nos termos do disposto no artigo 1° da LICC (Lei de Introducdo ao Codigo Civil) em
caso de promulgagdo de Lei Federal superveniente, durante a vigéncia deste instrumento coletivo, que trate de
alguma espécie de Contribuicao Assistencial/Negocial ou outras pelos Empresarios ao Sindicato Patronal, deverdo
as empresas, no prazo de até 60 (sessenta) dias, da entrada em vigor da referida Lei, pagar o estabelecido nela.
As empresas que ja efetuaram a Contribuigdo Assistencial ao Sindicato Patronal terdo compensados os valores

ja pagos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA - ACIDENTES PESSOAIS

As empresas fardo, as suas expensas, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, a favor de seus empregados,
garantindo indenizagdes no valor de R$ 50.000,00 (Cinquanta mil reais) para o caso de morte natural; de RS
100.000,00 (Cem mil reais) para o caso de morte por acidente, R$ 50.000,00 (Cinquanta mil reais),para o caso de
invalidez permanente por acidente ¢ de R§ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), para invalidez por doenga,
garantindo o valor minimo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para a cobertura da despesa de funeral, a ser
paga a quem efetivamente desembolsar, mediante comprovacao.

Paragrafo Primeiro — A obrigacdo prevista nesta clausula, ndo se aplica as Empresas que tenham feito
seguro nas mesmas ou em condigdes superiores.

Paragrafo Segundo — As empresas se obrigam a fornecer os respectivos certificados individuais dos seus



empregados, onde constem as coberturas estipuladas nesta convengdo, bem como os beneficios.

Paragrafo Terceiro - As empresas (empregadores) ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria
ou subsidiariamente, na eventualidade de a seguradora contratada ndo cumprir com as cldusulas previstas na
apolice, ficando o empregado ou seus beneficiarios, livre(s) para acionar a seguradora em busca do cumprimento
das referidas clausulas.

Paragrafo Quarto - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de
servicos e nao integrara a remuneracdo do empregado para todos os efeitos legais.

Paragrafo Quinto - A empresa (empregador) que ndo contratar o seguro assumira o risco e respondera
com seu patrimdnio e dos seus socios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO DOENCA

Os empregados que nao fizerem jus a concessdo do Auxilio Doenga, por ndo terem completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberdo da Empresa o valor do auxilio doenca que seria devido pelo
INSS, sobre seu salario — piso, pelo periodo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGCAO AUXILIO DOENCA E 132

Na hipotese de concessdo de auxilio-doenca pelo INSS, devidamente avalizada por médico da Empresa, fica
assegurada ao empregado uma complementag@o do valor do beneficio até o salario que faria jus se estivesse em
atividade.

Paragrafo Primeiro — A concessdo da complementagdo prevista no “caput” desta cldusula sera devida por
um periodo maximo de 03 (trés) meses para cada licenca concedida, desde que a causa da doenca ou acidente de
trabalho que originou a nova licenca seja diferente da(s) anterior(es).

Paragrafo Segundo — As empresas que ja concedem o beneficio aqui previsto, quer diretamente ou através de
Previdéncia Privada, ficam desobrigadas da sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS

As auséncias legais que aludem os incisos I, Il e Il do Art. 473 da CLT, por for¢a da presente Convengdo, ficam
ampliadas para 5 (cinco) dias uteis € consecutivos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DA FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas - dado por escrito - sera abonada sem desconto, auséncia de
emprego no dia de prova escolar obrigatoria por lei e ainda nos dias de prova de exame vestibular, quando
comprovada tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

A auséncia do empregado por motivo de doenca, atestada pelo médico da entidade sindical ou, em casos de
emergéncia, por seu médico ou dentista, sera abonada, inclusive, para fins previstos no Art. 131, item III, da



CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - NASCIMENTO DO FILHO / ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO

E vedada, ressalvada a hipétese de justa causa, a dispensa de empregada gestante até 60 (sessenta) dias apds o
termino da licenca maternidade.

Paragrafo Primeiro — Na hipdtese da empregada ser dispensada sem conhecimento da empresa saber de seu
estado de gestacao, tera o prazo de 60(sessenta) dias, a contar da dispensa, para requerer estabilidade provisoria
estabelecida no “caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo- Fica a empregada, obrigada a comunicar a empresa o seu estado de gestagéo, tdo logo dele
tenha conhecimento.

Paragrafo Terceiro- E vedada, ressalvada a hipotese de justa causa, a dispensa do empregado Pai até 60
(sessenta) dias apos o nascimento, com vida do filho mediante comprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva, fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12
(doze) meses anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria voluntiria ou por idade junto a Previdéncia
Oficial, do empregado que trabalhar a mais de 30 (trinta) anos na mesma empresa, desde que este empregado tenha
comunicado previamente o fato, por escrito, ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DO APOSENTADO

Enquanto vigorar a presente Convencdo e perdurar o regime da Circular n® 17/92 - SUSEP, as empresas
que mantém com seus empregados, seguro de vida em grupo se obrigam a manter o seguro com os empregados
que venham a se aposentar, desde que ndo tenham sido aposentados por invalidez; passando os aposentados a
pagar a totalidade dos prémios devidos.

Paragrafo Unico — Para fins de quitacdo dos prémios devidos, as empresas fornecerdo aos aposentados,
carnés de pagamento ou adotardo critérios equivalentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO

O empregado demitido, ou que vier a pedir demissdo, sera dispensado de qualquer 6nus do aviso prévio, bem
como ficard a Empresa exonerada do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados, no momento em que o
empregado comprovar a obtengdo de nova colocagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servicos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS



O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir o seu contrato de trabalho fara jus a férias
proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servico.

Paragrafo Primeiro — Para efeito desta Clausula, ¢ considerado més completo de servigco o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo;

Paragrafo Segundo - Fica facultado ao empregado requerer o fracionamento de suas férias em dois periodos, em
casos excepcionais, desde que acordado com o seu empregador, e observados os limites e condi¢des da legislacio
vigente. Fica a critério do empregador o pagamento das férias integralmente no primeiro periodo, ou
proporcionalmente a cada um dos dois periodos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Empresas que exigirem o uso de uniformes e/ou traje social de seus empregados ficam responsaveis pelo
seu fornecimento, sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO SECURITARIO

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva, fica estabelecido que a terceira segunda-feira do més de
outubro sera reconhecida como o “DIA DO SECURITARIO”, o qual sera considerado como dia de repouso
remunerado e computado no tempo de servico para todos os efeitos legais.

Parigrafo Unico - E facultativo as empresas (empregadores) exigirem a prestagdo de trabalho no aludido dia,
desde que o(s) empregado(s) trabalhador(es) seja(m) avisado(s) por escrito, com no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia. Hipdtese em que este dia de repouso serd gozado em outra data, estipulada de comum acordo, no
maximo até o dia 31 de dezembro do respectivo ano, desde que o gozo deste dia se dé em uma segunda ou
sexta-feira, ou em um dia de semana que seja anterior ou posterior a um feriado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA

As Empresas descontardo da remuneracdo dos empregados associados as parcelas relativas as mensalidades
sindicais, e outras despesas consequentes de promog¢des do orgdo de classe, desde que os descontos sejam
expressamente autorizados pelo empregado e que ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragio
mensal.

Paragrafo primeiro - Desde que devidamente autorizada pelo empregado, a Empresa podera descontar na
folha de pagamento, de associados ou ndo, as importancias referentes a prémios de seguros, convénios médicos,
prestacdo de empréstimos e o que mais for acordado.

Paragrafo segundo- Os descontos relativos ao ““ caput” desta clausula , serdo recolhidos até o 10° ( décimo) dia
util do més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Se violada qualquer clausula desta Convengdo, ficara o infrator obrigado a multa no valor equivalente a R$
100,00 (Cem reais), a favor de cada empregado, mensalmente, enquanto ndo for regularizada pelo cumprimento,
nos limites da Lei, que sera devida por clausula infringida, quando da execu¢do da decisdo judicial que tenha
reconhecido a infra¢do, qualquer que seja o niimero de empregados participantes.



Parigrafo Unico - Fica esclarecido que os valores pagos a titulo de multa por descumprimento de clausulas da
presente Conven¢@o ndo integrardo, para nenhum efeito legal, a remuneracdo do Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ABRANGENCIA

Esta Convencdo abrange todos os empregados das Empresas de Seguros Privados, de Seguro Saude, de
Resseguros, de Previdéncia Complementar e de Capitalizacdo, representadas pelo Sindicato Patronal do Estado
do Piaui.

CLAUSULA - TRIGESIMA- DATA BASE

Fica mantida a data base da categoria no dia 1° de janeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera a duragdo de 01 (um) ano, de 1° de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025.

Teresina (PI), 08 de agosto de 2025
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